Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1335

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Unido das Freguesias de Malveira e Sao Miguel de Alcainca
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

1.2 posigdo, nivel 7, da categoria de Assistente Técnico, no valor de 1035,63€
0.00 EUR

Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente, Apoio administrativo e logistico a unidade organica; Elaboragao
de oficios, relatdrios e outros documentos de caracter técnico-administrativo;
Atendimento presencial e telefonico ao Fregués, na area de intervengdo e
atuagdo afeta; Atendimento de servigos CTT, incluindo aceitacdo/expedicdo de
correspondéncia e gestdo de servicos postais e financeiro; Rececdo, conferéncia
e registo de documentos nas diversas aplicagdes informaticas; Emissao de guias
de receita, despesas e controlo de caixa e demais tarefas administrativas que lhe
sejam solicitadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

129 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Unido das 1
Freguesias de
Malveira e Sdo
Miguel de Alcainga

Total Postos de Trabalho: 1

Largo da Igreja 13 R/C

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
2665266 Lisboa Mafra
MALVEIRA



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@uf-malveira-alcainca.pt
1 219666700
1 2026-06-23
: 2026-07-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 15457/2026/2 do Diario da Republica, 2.2 série, n.% 118, de 22 de
junho de 2026.

: UNIAO DAS FREGUESIAS DE MALVEIRA E SAO MIGUEL DE ALCAINGCA AVISO
Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Técnico, na area administrativa, conforme
caracterizagdo no mapa de pessoal e disposicdo legal. Para efeitos do disposto
no n.% 2 do artigo 33.9, da Lei n.° 35/2014,de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico que por despacho de 06 de abril do ano em curso, da
Presidente da Unido das Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, se
encontra aberto procedimento de concurso com vista a constituigdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, destinado a candidatos
que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual. 1 — Contetdo funcional: Conforme o n.°
2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente,
Apoio administrativo e logistico a unidade organica; Elaboragdo de oficios,
relatorios e outros documentos de caracter técnico-administrativo; Atendimento
presencial e telefénico ao Fregués, na area de intervencao e atuacao afeta;
Atendimento de servigos CTT, incluindo aceitagdo/expedicdo de correspondéncia
e gestdo de servigos postais e financeiro; Recegdo, conferéncia e registo de
documentos nas diversas aplicagdes informaticas; Emissdo de guias de receita,
despesas e controlo de caixa e demais tarefas administrativas que Ihe sejam
solicitadas. 2 — HabilitagGes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 3 — Da-se preferéncia a candidatos possuidores de formagao
especifica de servigos CTT, com disponibilidade para deslocagdes entre os
servigos da freguesia — sede e delegagdo, com conhecimento da realidade local
das freguesias e boa capacidade de organizagao, comunicagao e relacionamento
interpessoal. 4 — Prazo de validade: O procedimento de concurso é valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redagdo atual. 5 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 6 —
Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagdo. 7 — Local de
trabalho: Area da Unido das Freguesias de Malveira e S3o Miguel de Alcainga. 8
— Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissdo sao os definidos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual. 9 - Para
efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3
de dezembro, na sua redagao atual, declara-se que consultada a Area
Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificacao nas
Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida a
EGRA para os seus Municipios, e que a Freguesia de Malveira e Sdo Miguel de
Alcaingca ndo assume a posicdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional. 10 - Ambito do recrutamento: Para efeitos



da alinea n.°2 do art.25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
atual redacdo o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo
de emprego publico, nos termos do n.° 4, do art.? 30.° da lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo. 11 — Forma e prazo para a apresentacao
das candidaturas: 11.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagdo. 11.2 - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na pagina eletrdnica
(www.uf-malveira-alcainca.pt) e remetido por correio eletronico para geral@uf-
malveira-alcainca.pt. 11.3 — A apresentacdo de candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias, Curriculum Vitae, certificado de Registo Criminal, Boletim
de Vacinas atualizado, declaracao emitida pelo Servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificacdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratdria que detém
nessa data, da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce
fungdes. 11.4 - Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14. do presente
aviso, seja aplicavel o método de selecdo da Avaliacdo Curricular (AC), devem
proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, formagdo profissional e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo
referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade), bem como dos
documentos comprovativos da formacdo, da experiéncia profissional e da
avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo.
11.5 - A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo
do mérito do candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera
considerada se for comprovada por fotocdpia dos documentos que as
comprovem. 12 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei. 12.1 — Nos termos do n.% 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, as Atas do JUri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo do método de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da entidade- www.uf-malveira-alcainca.pt. 13 — Métodos de
Selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), a
Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
13.1- Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas E permitido aos candidatos a
consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagdes. Assume a forma
escrita, natureza tedrica, com a duracdo de duas horas. N&o sera permitido o
uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros). Temas
e Legislacdo aplicaveis: Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo;
Regimes de Vinculagdo, Carreiras e de Remuneragdes na Administragdo
Autarquica, estabelecido no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo; Acordo coletivo de trabalho 70/2019, publicado no Diario da
Republica n°. 94, de 16 de maio, II série; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo anexo I a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; 13.2 - Avaliacdo Psicoldgica
(AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. E valorada através das mencdes classificativas de Apto e
N&o Apto. 13.3 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Terd a duragdo maxima de
trinta minutos. 13.4 - A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula: OF =
(PCx0.50)+(EACX0.50). 14 - Aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, com as necessarias adaptacoes,
tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizacao profissional, se
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Observagoes

tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto
quando afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 14.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera apurada
através da formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4. 14.2 - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - Avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragao
maxima de trinta minutos. 14.3 - A ordenacdo final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte
férmula: OF = (ACx0.50)+(EACx0.50). 15 - Cada um dos métodos de selecdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem
constante na publicacdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
ou a mengdo de Ndo Apto no método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe
sendo aplicado o método ou a fase seguinte. 16 — Excecionalmente, quando o
numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a
utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a entidade empregadora publica pode
limitar-se a utilizar como Unico método de selegdo obrigatorio a Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC). 17 — Em caso de igualdade
de valoracdo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo, atual. 18 —
Composigdo do juri: PRESIDENTE: Técnica Superior Especialista em Orgamento e
Financas Publicas, Carla Margarida Pedroso Mota Alves; VOGAIS EFECTIVOS:
Técnica Superior da Camara Municipal de Mafra, Carla Alexandra Braz da Silva
Ferreira Forte, que substitui a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos
e a Assistente Técnica, Cldudia Sofia Gago Bota; VOGAIS SUPLENTES: Assistente
Técnica, Margarida Maria Mortagua Pedrosa e Assistente Técnica, Ana Bela
Marques Araujo. 19 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos serao efetuadas
por uma das formas prevista no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.? 233/2022, de
09 de setembro. Os resultados obtidos no método de selecdo e a lista unitaria de
ordenacdo final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes da Unido
das Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica. 20 — Posicionamento remuneratério — Tendo em
conta o preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratodria de referéncia a posicdo 1, nivel 7, da Categoria de Assistente
Técnico, no valor de 1035,63€. 21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. 21.1 - No
procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 22 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 23 — Nos termos do
disposto no n.2 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.9 dia util seguinte a presente publicacdo, por extrato na pagina eletrénica
da Unido das Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga a partir da
presente publicagdo. 15 de junho de 2026. — A Presidente da Unido das
Freguesias de Malveira e Sdo Miguel de Alcainga, Carla dos Anjos Ferreira Jorge
Galrdo.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



